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Prüfungsordnung SC 
Abschluss der Weiterbildung „Systemischer Coach“ 

 
Zulassungsbedingungen zur Prüfung 
Abschluss „Begleitender Coach“ (BC)  mind. 210 UE 
Aufnahmegespräch 2 UE 
A-Seminare A2, A3, A6 (Psychopathologie, Süchte) 48 UE 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Weiterbildung zum „Systemischer Coach“ 
Aufbau-Wahlseminar AW30 oder Coaching-Seminar C0 16 UE 
HOGAN® Personality Assessment 1 UE  
Coaching-Seminare C1 – C6 96 UE 
mind. 28 Einheiten Coaching-Gruppensupervision 28 UE 
mind. 4 Einheiten Coaching-Einzelsupervision 4 UE 
Pflichtlektüre 20 UE 
* Nachweis von mind. 40 Einheiten Coaching-Gespräche 40 UE 
   mit system.-lösungsorientierten Werkzeugen (mind. 2 Gespräche pro Klient) 
* 1 Falldokumentation mit 6 Coaching-Gesprächen 12 UE 
* 2 für anerkannte Beratungsgespräche beim Coaching-Intensivtraining 8 UE 
Theoretische Prüfung (schriftlich) 1 UE 
Eigenarbeit 8 UE 
 _________ 
(Weiterbildung zum SC   7 Credits) 234 UE 
 
 

Pflichtlektüre:  
Berninger-Schäfer: „Orientierung im Coaching“; Richard Boorberg Verlag 
DBVC e.V.: „Coaching als Profession“; DBVC Geschäftsstelle Osnabrück 
oder 
Christopher Rauen (Hrsg.): Handbuch Coaching 
Empfohlen: C. Rauen (Hrsg.): Coaching-Tools I – III 

Die Prüfung umfasst folgende Teile: 
1. Theoretische Prüfung (schriftlich) à 1 UE 
2. Zwei erfolgreiche Coaching-Gespräche für die Prüfung beim Coaching-Intensivtraining 
3. Eine Falldokumentation mit 6 Gesprächen 

   

Weiterbildungsleitung 
Kleinfelderstraße 7 

71711 Kleinbottwar 
 07148 – 165 4043 

 coaching@icl-weiterbildung.org 
 


